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Udvézéljik a rendszerben
a marka egyittmikodesi
rendszerében Vase Dedra s.r.o.

Ervényes 2025.08.0 146l a kévetkezé dokumentumok kiadésdig.
Ez a dokumentum vildgos és dtlathaté szabdlyokat hatdroz meg az Uzleti egyittmikddéshez a Vase Dedra s.r.o. céggel,

székhelye: Podhradni 69, 552 03 Ceska Skalice, IC: 27482731, DIC: CZ27482731.

Tartalmazza a feltételek difogé attekintését az aldbbiakhoz:

Vasarlds és tovabbi
ajanlasa a marka
termékeinek

Dedra Innovations.

Jutalmazdsi rendszer a
klubforgalom alapjan.

Partnerek etikai kédexe.

klub minden tagjéval.

Az egyiittmikodés
megkezdésének és
befejezésének szabdlyai.

Személyes adatok
védelmének alapelvei a
GDPR-nek megfeleléen.

Célunk, hogy tisztességes, kdrnyezetbardt és hosszi tévon fenntarthaté partnerséget hozzunk létre a DEDRA INNOVATIONS



A DEDRA marka
bemutatasa

A marka torténete és filozéfidja:

e A DEDRA mdrka 1995-ben j6tt létre azzal a vizidval, hogy modern, kérnyezetbardt otthont teremtsen, amely kiméli a
természetet és az embert is.

o Kezdetektdl fogva a felesleges vegyszerektél mentes cseh drogéridra, kompromisszumok nélkiili szép kozmetikumokra és
inspirdlé, egyedi csomagoldsdizdjnra sszpontosit.

* A DEDRA nem gydrt névtelen termékeket — mindegyiknek lelke, térténete és konkrét célja van: segiteni.

, Tisztitészereink nemcsak az otthont, hanem a lelkiinket is tisztitiak.”

A marka viziéja:

e Egyszer(siteni az ofthon gondozdsdt gy, hogy az 6rém legyen, ne kételesség.

*  Funkcionalitds, szépség és természet dtvézése — kompromisszumok nélkil.

e  Olyan kapcsolatot épiteni az emberekkel, ahol nemesak vasarldk, hanem a modern életstilus nagykévetei is.

nSzeretettel a természethez és a részletekhez.”

Mlert éppen a DEDRA INNOVATION Club?

Ez egy olyan kézsség, ahol a tagok minéséget, szérakozdst és értéket keresnek.

*  El8ny&ket kindl a tagoknak — a kedvezményekté| és bénuszoktél kezdve a modern eszk6zdkdn &t egészen a személyes fejlédés
motivdacidjdig.

o Osszeksti azokat, akik alkotni, megosztani, fejlédni szeretnének — és kézben illatozni.

Klub, ahol minden tagnak van hatdsa = 6nmagdra, a mdrkdra, a vildgra.”
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Frantisek Cerny

Vezérigazgaté

Kedves Képvisels,

Udvozlom o DEDRA csapatdban. Hiszem, hogy
mindannyiétokban megvan az elhatdrozds és az erd,
hogy jobbd tegyétek az életeteket. Egyiitt egyedilallé
lehetéségiink van a fejlédésre, egymds tdémogatdsdra

és dlmaink megvalésitdsdra. A DEDRA nem csupdn

munka — ez egy Gt. Egy Ut, amelyen egyitt haladunk. Es

én itt vagyok, hogy ezen az Uton az egész csapatunkkal

egyUtt tdmogassuk énéket.



Az egyittmukodés
alapelvei

Hogyan értékelik a teljesitményt: Minden termékhez pontérték van rendelve, amely meghatdrozza az On teljesitményét
és helyét a rendszerben.

Mik a szerepek és elénydk: Leirja a killdnbdz8 szerepeket, példdul a figgetlen regiszirdlt vésarlékat és tandcsaddkat,
valamint hogy milyen elénydket és kedvezményeket szerezhetnek.

Hogyan miikédnek a jutalékok és bénuszok: Elmagyardzza, hogyan szdmitjdk ki a jutalékokat, és milyen bénuszokat

szerezhet aktiv csoportvezetésért.

HASZNALT FOGALMAK: DEDRA INNOVATIONS Club

1.

Tevékenységi jelentés: Osszefoglalé attekintés a klubtag és csoportja tevékenységérsl — példéul vasarldsok, regisztraciok,
pontmennyiség és teljesitmény, beleértve a csoport munkdjdt vagy a csoportban végzett tevékenységet.

PE (Pontmennyiség): Minden DEDRA termékhez hozzdrendelt szamérték; meghatdrozza a tag teljesitményét és helyét a
rendszerben. A PE 8sszeadddik a személyes rendelésekbdl és az egész csoportbdl is.

Termelési hénap: Olyan idészak, amely hasonlé hosszisédgd, mint egy naptdri hénap, és amely alapjén értékelik a
vésdrldsokat és a teljesitményt. Eltérhet a szokdsos naptdari hénaptdl. A végén zdrds és jutalékértékelés torténik.

FRK (Fiiggetlen regiszirdlt képviseld):): Olyan magdnszemély vagy cég, amely DEDRA termékeket vdsdrol sajét haszndlatra
vagy tovdbbértékesitésre. Kedvezményeket kap az elért PE teljesitmény alapjdn, és tovdbbi vdsarldkat is regiszirdlhat.

FRT (Figgetlen regisztralt tandcsadé): Véllalkozd, aki adészdmmal rendelkezik, lehetésége van jutalékokat szamldzni,
Uzleti halézatot épiteni és bénuszokat szerezni a klubrendszerbdl. Emellett vésérolhat termékeket sajdt hasznélatra vagy
tovabbértékesitheti azokat.

Dedra VSZ: Egyedi regisztrdciés szdm, amelyet minden tagnak a klubba valé belépéskor adnak; a rendszerben térténd
azonositdsra és Uj tagok regisztracidjdra szolgdl.

Jutalékszint (JS): Az a szdzalékos jutalom, amelyet a tag a csoportos PE alapjdn kap. Példdul 21% 10 000 vagy tébb
csoportos PE esetén.

Koztes jutalék: A kildnbség a tag JS-ja és az aldrendeltie JS-ja ko6zét — ez a kilénbség képezi a csoportvezetésért jard
tovdabbi jutalékot.

Bénuszok (rubin, zafir, brilians...): Tovdbbi jutalmak az aktiv csoportvezetésért és a klubstruktirdban elért magasabb

szintekért. A bénusz mértéke a hdlézatod aktiv tagjainak szamatdl és teliesitményétdl figg.

. DEDRA termékek: Oko tisztitészerek, kozmetikumok és dizdjn termékek a mindennapi héztartési gondoskoddshoz. PE-val

rendelkeznek, és klubdron érheték el.

. Termelési év: 12 termelési hénapot magdban foglalé id8szak — fontos az éves juttatdsok és bénuszok értékeléséhez.

. Személyes csoport: A sajat Uzleti hdlézatod, amelyet a 21%-0s JS-val nem rendelkezé tagok alkotnak (beleértve az

Ojonnan regiszirdltakat is). Ez az alapja bizonyos bénuszok kiszamitasanak.

. DEDRA: a Vase DEDRA s.r.o. céget jelenti, székhelye: Podhradni 69, 552 03 Ceskd Skalice, IC: 27482731, DIC:

CZ27482731, bejegyezve a Hradec Krdlové-i Kerileti Birésdg cégjegyzékében, C részleg, 21626 betét, amely az www.

dedraclub.hu webdruhdz izemeltetdje.

. PPK egyedi tandcsadé hivatkozdsa: minden Tandcsadé egyedi hiperhivatkozdsa, amelyre kattintva automatikusan kitélti

a Dedra regisztrdciés Grlapon a VSZ+ (Ugyfélszém). Ez az adat 10 napig elére kitéltve marad a regisztréciés Grlapon.
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. Dedra Club katalégus: nyomtatott vagy elekironikus brosira, amelyet a Dedra rendszeresen kiad. Tartalmazza az aktudlis

termékkindlatot, azok katalégusdrait, Gjdonsdgokat, akcidkat és inspirdcidkat a Dedra Club tagjai szémdra.

. Dedra Club katalégusdra: az aktudlis katalégusban vagy a Dedra hivatalos weboldaldn feltintetett termékek ajanlott

eladdsi dra. Kiinduldsi alapként szolgdl a termékek értékének bemutatdsdhoz az igyfelek és érdekléddk szamara.

. Dedra Club vezetdje: olyan aktiv Tandcsadd, aki teljesitette a meghatdrozott feltételeket, és igy jogosultta vdlik a

poziciéhoz kapcsol6dé specidlis elényskre és bénuszokra. Elismerést jelentd cim, amely tikrézi a sikeres halézatépitést és
a rendszeres aktivitdst.

Minimdlis garancia a Dedra Clubban: olyan szabdly, amely szerint a bénuszok egy része a felettes Partnerhez
(Szponzorhoz) irdnyithaté dt, ha a Vezetd az adott hénapban nem éri el a minimdlisan elvart 10 000 PE pontmennyiséget a
Személyes csoportjdban. Ez a rendszer biztositja az aktiv Vezeték méltdnyos jutalmazdsdt, akik hosszi tdvon hozzdjdrulnak

a hélézat fejlédéséhez.

. Sajat iroda - klub szekcié Tandcsadék szamdra: Egy specidlis online felilet, amely bejelentkezés utdn érhetd el, és

minden Tandcsadd személyes adminiszirdcids hattereként szolgdl. It mindent megtaldlsz, ami a munkdhoz szikséges -
rendelésdttekintd, tevékenységtdrténet, csoportfejlesztési eszkdzsk, oktatdsi anyagok, képzési linkek, marketing anyagok
és aktudlis informdcidk az akcidkrél és bénuszokrdl.

Forgalmi mennyiség (FM): a Dedra Club kataldgusdban feltintetett egyes termékek értékét jelenti. A jutalékok,
bénuszok kiszamitdsdra és a Tandcsadé aktivitdsdnak nyomon kévetésére szolgdl. Megjelenik a nyomtatott vagy virtudlis
katalégusban az ,Ertékesitéstdmogatds — nyomtatvényok” szekcidban.

Vasarlé: minden olyan személy, aki Dedra termékeket vdsdrol — akdr regiszirdlt Tandcsaddként (aktiv egyittmGkédés),
akdr klubtagsdgi elénydket kihaszndlé tgyfélként.

Tandcsadé: FRT+ vagy FRK+ jelent, kivéve azokat az FRK-ket, akik csak Dedra termékek fogyasztéi.

Dedra Club tandcsadé kézpont: olyan hely, ahol a Tandcsaddk személyesen taldlkoznak az igyfelekkel és csoportjuk
tagjaival. Termékbemutatékra, képzésekre, tapasztalatmegosztdsra és egyittm(ksdés fejlesztésére szolgdl. Miksdhet
bemutatéteremként vagy képzési helyszinként is — ez az adott Tandcsadd kezdeményezésétdl figg.

Elsé rendelés: az Gjonnan regisztrdlt igyfél elsé vasarldsa, amely a Dedra Clubba valé belépés utén térténik. Ez a vasarlés
kulcsfontossagd az egyiittmksdés aktivaldsdhoz, a klubtagsdgi el6nydk megszerzéséhez és egy adott Tandcsaddhoz
valé besoroldshoz.

Csoport: a Tandcsadé izleti csapata, amelyet minden olyan tag alkot, aki ald regiszirdlt — beleértve azok sajét regiszirdlt
kapcsolatait is. Ez az egész hdlézat, amelyet a Tandcsadé aktivan épit és fejleszt.

Szponzor: az a Tandcsadd, aki ald az 0 Dedra Club tagok regiszirdInak. Aktiv szerepe van — segit, betanit, motivdl és
vezeti csoportjdt az egyittmtkddés és ndvekedés felé.

Szponzori vonal: Tandcsaddk ldncolata, akik egymds alé regisztréltak — az eredeti Szponzortél a legijabb tagokig. Ez
a vonal hatdrozza meg, hogyan oszlanak meg a jutalékok és izleti eredmények a struktirdban, és segiti a klubhdlézat
atldthatd szervezését.

Vasarlési ar szintje: meghatdrozza a klubkedvezmény mértékét, amelyet a Tandcsadd az elézé hénapban 6sszegyijtott
PE (pontmennyiség) alapjan kap. Arkategéridk:: A, B, C.

Termelési hénap zdrdsa: azt az iddpontot jelenti, amikor az adott termelési hénap minden vdsdrldsa és tevékenysége
lezérul. Ezt kévetéen mdr nem lehet rendeléseket, jutalékokat vagy pontokat elszamolni — minden dtkeril az 6j idészakba.
Dedra Club TOP menedzsere: olyan Tandcsadd, aki hosszi tévon fenntartia a legmagasabb egyittmiksdési szintet -

eléri a 21%-o0s jutalékszintet és legaldbb 5 000 PE havi mennyiséget a Személyes csoportjéban. Ennek készdnhetéen

exkluziv elénydkhéz, Gjdonsdgokhoz, képzésekhez jut, és aktivan részt vesz az izleti hdlézat fejlesztésében.




Belépés a DEDRA vilagaba

EGYUTTMUKODES ELINDITASA

* Hogyan lehet taggd vdlni, egyittmikédési lehetéségek
¢ Elsé rendelés, Tandcsadé VSZ

o Lépésrél [épésre: regiszirdcid, el6nysk és sikeres kezdés

A képviseld o Dedra céggel valé Ha az 0j tag a regisztrdcié sordn nem
egyittmikdédést a  www.dedraclub. adjia meg a Tandcsadé VSZ-ét,
hu webdruhdzon keresztil  térténd késébb pdtolhatia sajat Office-jaban
regisztracié kitdltésével és elkildésével (profiljaban), ha a Szponzor még nem
kezdi meg. A regisztrécié elkildése el&tt N lett automatikusan hozzdrendelve.

el kell fogadnia az izleti feltételeket, az

egyuttmikddési szabdlyzatot és egyéb
kapcsolédé dokumentumokat.

A képviseli vasarldasi ar szint eléréséhez
az 0j tagnak be kell fejeznie a regisztrdciét,
és egyidejileg meg kell tennie az Elsd
rendelését. Ha az U] tag megadjo a
Dedra Tandcsadé VSZ-jét, aki bemutatta
neki a termékeket, automatikusan ennek
a Tandcsadénak a csoportiba  keril.
Ha nem adja meg a VSZ4, a rendszer a
Tandcsadé hozzdrendelésére vérakozdk

kézé sorolja.



A mdr megadott vagy automatikusan

hozzérendelt Tandcsadé mddositdsdhoz a

30 napos védelmi iddszak alatt kérelmet kel

kildeni e-mailben a rendeles@dedraclub.hu

cimre, amelynek tartalmaznia kell:

a. Annak a Tandcsaddnak a hozzdjdrulésa,
aki bemutatta a tagot a Dedra termékekkel,

b. A jelenlegi Szponzor hozzdjdruldsa,

c. Az Gjonnan regisztrélt tag hozzdjdruldsa.

Az §j vasarlé elsd rendelése abba
a termelési hénapba szdmit bele,
amelyben azt a Dedra céghez

elkildték.



Motivacios
program szuper start
- Dedra Club

SUPER START motivdciés program az jonnan regiszirdlt Dedra Club vdasarldk szémdra készilt, akik
aktivan megkezdik az egyittmGksdést.

. A regisztraciétél szamitott elsé harom (3) termelési hénapban az 0j tag akdr 28 870 Ft értéki
ajéndékot is kaphat (katalédgusdrak szerint) aktivitdsgért.

. Ajutalom megszerzésének feltétele az adott termelési hénapban meghatdrozott mennyiségi PE
elérése.

Példajutalmak és feltételek attekintése a termelési hénap sordn:

min. 80 PE Oblits kondiciondlé 750 ml*

Természetes szappan DEDRA
EXCLUSIVE*
EDP o DEDRA EXCLUSIVE

sorozatbdl*

min. 100 PE

min. 120 PE

*Az ajandékok a DEDRA aktudlis kindlata szerint véltozhatnak.

5. Az gjéndékot a Vevs abban a hénapban azonnal megkapja, amikor teljesiti a feltételeket, és az

ajéndék automatikusan bekeril a rendelésébe.

Ha a Vevd nem feljesiti a feltételt az 1. termelési hénapban, a 2. vagy 3. hénapban még
megszerezheti a jutalmat a feltétel teljesitéséért. Ha a 2. termelési hénapban sem teljesiti a feltételt,

a 3. hénap jutalma mdr nem jar.

A SUPER START program keretében adott ajandékok nem tartalmaznak PE body pontokat, és nem

szdmitanak bele a forgalomba.




Egyuttmukodesi tipusok

1. Figgetlen regisztrdlt képviselé (FRK)

a. Az FRK lehet természetes vagy jogi személy, aki regisztrdlt a DEDRA-ndl, és klubvdsarléi dron vasarol termékeket sajét
haszndlatra, vagy tovdbbajdnlja, esetleg értékesiti azokat. A DEDRA javasolja a termékek katalégusdras értékesitését —
ezek ajdnlott, de nem kételezd drak. Csak az FRK természetes személy regiszirdlhat tovabbi Vevéket (azaz az érdeklédék
a regisztréciénél DEDRA VSZ FRK+ adnak meg), amelyért az FRK jutalmakat kap a klub bénuszrendszerében. Az FRK
kérheti a statusz médositésat FRT-re (Figgetlen regisztrélt tandcsadd). A DEDRA a kérelmet az iparengedély bemutatdsa
utén birdlja el. Az FRK jogi személy nem regiszirdlhat Vevéket, és nem médosithatja a statuszat FRT-re.

b. Az FRK jutalmakat a DEDRA termékekre vonatkozé kedvezmények formdjéban kapja. Ezeket a kedvezményeket a
jogosultsagot adé termelési honaptél szamitott 3 termelési hénapon beliil kell felhaszndlni. A fel nem haszndlt
kedvezmények elvesznek. Az utolsé termelési hénap (december) kedvezményeit legkésdbb a kévetkezd év februdri
termelési hénap végéig lehet felhaszndlni. A DEDRA termékekre érvényesitett kedvezmény esetén mindig a rendelés

értékének 20%-at kitevé 6nrész marad.

2. Fiiggetlen regisztralt tanacsadé (FRT)

c. Az FRT olyan természetes vagy jogi személy, aki vdllalkozéi engedéllyel rendelkezik, és egyittmtkédik a DEDRA-val. Az
FRT aktivan ajdnlja a termékeket, épiti sajat izleti csoportjdt, és motivdlia a csapatot az értékesitésre — ennek alapjdn
jutalékot kap a Dedra Club jutalékrendszerébél.

d. Az FRT jutalékdt szédmla alapjdn utaljék a bankszdmldra. Ha az FRT nem &faalany, a szédmlét legkésébb a kévetkezd
hénap 15. napjdig a DEDRA déllitia ki. Az dfaalany FRT elektronikus kimutatdst kap (Activity Report a Tandcsadd
profilidgban), amely alapjdn sajét szamlét llit ki. Ezt a szamlét kételes a DEDRA részére a kimutatds kidllitdsatdl szédmitott

14 napon belil eljuttatni.

Az FRT jutalék kifizetésének feltételei:

a) A vdllalkozéi engedély mésolata

b) Az &fa-regisztrdcié masolata (ha az FRT &faalany)

c) A jutalék étutaldsdhoz szikséges bankszamlaszém

d) Az FRT kételes biztositani a szdmldn szerepl adatok helyességét. Hibds adatok esetén a DEDRA nem felel a hibds
nyilvéntartésbdl eredd kdarokért.

e) A jutalékot csak legaldbb 1000 Ft 6sszegtdl fizetik ki.

f) Akifizetés a kévetkezé hénap 15. napjdig torténik, ha a szémla id8ben és helyesen lett benydijtva.

g) Az egyittmiksdési szabdlyok megsértése esetén a DEDRA figyelmeztetés utdn felfiiggesztheti a jutalék kifizetését a
szabdlysértés napjétdl.

h) Az 4faalany FRT-nek legkésdbb a jogosultsdgot kdvetd termelési hénap 15. napjdig kell kidllitania a szdmlat. A fizetési
hatdridé legaldbb 14 nap a DEDRA-hoz valé beérkezéstél.

i) Azismételt késedelmes szamlakidllitds az egyiittmikddés azonnali, felmondadsi id6 nélkiili megsziintetéséhez vezethet.

i) Késedelmes szamlakidllitds esetén a DEDRA napi 0,05% -os szerzédéses kdtbért kdvetelhet a szamldzott 8sszegbdl

minden késedelmes nap utdn. A kétbért a szdmla kidllitdsatél szamitott 10 napon belil kell megfizetni. A DEDRA

jogosult azt egyoldaldan levonni a kifizetend jutalékbdl.




Képviseloi arak

& arresek

A Vevd a DEDRA termékeket vasarldsi dron vdsdrolia, amely megfelel az aktudlis szintjének (a www.dedraclub.hu oldalon

feltintetett arak az irdnyadék). A kévetkezd termelési hénap vdsdrldsi drét az elézd termelési hénapban 8sszegyiijtott
PE pontok szdma alapjén hatdrozzdk meg (azaz az el6z& rendelések értéke szerint).

Képviseldi arszintek és azok elérésének feltételei:

0-99 PE 16 % kb. 20 %
100-199 PE 20 % kb. 25 %
200 vagy tébb PE 23 % kb. 30 %
A PE pontok szémitdsdba nem tartoznak bele a Ertékesitési akcid -
és kiegészitk.

NETTO szekcid termékei, nyomtatvdnyok, reklémanyagok

S

90

249599548




A termelési hénap idétartama, a z4rds idépontja

és tovdbbi fontos informdcidk online megtaldlhaték
a Sajat irodamban a Sajat profil részben.

A DEDRA TERMEKEK RENDELESENEK ES BEMUTATASANAK SZABALYAI

1. A DEDRA termékek rendelheték: 1. az e-shopon keresztil: www.dedraclub.hu

2. A rendelések dltaldban 48 érdan belil dtaddsra kerilnek a futdrnak a rendelés visszaigazoldsdt kévetéen.
Kedvezdtlen id8jdaras vagy egyéb kockdzati tényezdk esetén a DEDRA fenntartja a jogot a kiszdllitds ideiglenes
elhalasztdsdra a termékek védelme érdekében.

3. Ha a Képviselé Tandcsadéi kdézpontot miksdtet, kételes betartani a Miikédési szabdlyzatot, amely elérheté a
Sajdt iroddjdban.

4. A megrendelé a DEDRA termékeket bemutathatja sajdt internetes oldalakon is, amelyeknek meg kell felelnitk a
Weboldal iizemeltetési szabdlyainak, amelyek elérheték a Sajdt iroddjdban. Ezeket az oldalakat jévdhagydsra
kell benyuvijtani a DEDRA részére a kdzzétételik elétt.

5. A DEDRA termékek bemutathaték kdzésségi halézatokon is — pl. Facebook, Instagram stb. A profilnak meg kell
felelnie a Tandcsadéi kézésségi profilok mikddési szabdlyainak, amelyek elérheték a Sajdt iroddmban, és

elézetesen j6va kell hagynia a DEDRA iigyfélszolgdlatanak.



Jutalekrendszer

A visszatéritési kedvezmények és bénuszok magyarézata (Rubin, Zafir...)

Példdk a jutalmak kiszdmitdsdra az egyes szerepksrdk szerint

Hogyan motivdljuk a csapatot a kézés ndvekedésre

—

. A jutalék kiszamitasa az adott termelési hénapra (TH) a kévetkez értékeken alapul:

o Pontmennyiség (PE) a Tandcsadd teljes csoportjdra — magdban foglalja nemcsak
a sajdt rendeléseit, hanem az izleti hdlézatdnak minden tagjdnak rendeléseit is.

o Kereskedelmi mennyiség (FM) a Tandcsadd sajdt rendeléseibél.

o FM a Tanécsadé teljes csoportjdnak rendeléseibdl.

N

. A DEDRA egyes termékeinek PE és FM értékei az aktudlis katalégusban taldl-
haték. Az FM értéke Ft-ben van megadva.

w

. A teljes jutalék tobb 6sszetevabal all:

o Visszatéritési jutalék — a sajdt rendelésekbdl (sajat FM).

Koztes jutalék — az aldrendelt struktirdbdl.
o Leader bénuszok — az elért Leader szint szerint.
o Korrekcié — motivdaciés vagy kompenzdcids 8sszetevdk.

4. Jutalékszint (JS) a Tandcsadd szdmdra a csoportja dltal elért PE alapjdn keril
meghatdrozdsra:

6 600 - 9 999 PE
4 000 - 6 599 PE

2400 - 3 999 PE
1200 -2 399 PE
600 -1 199 PE
200 - 599 PE
0- 199 PE

5. Visszatéritési jutalék kiszamitdsa: Jutalék = JS x FM a sajdt rendelésekbdl.

6. Kéztes jutalék az 1. vonalbél: Kéztes jutalék = (Tandcsadé JS — aldrendelt JS)
x csoportjdnak FM-ja. Az 8sszeg adja a teljes kdztes jutalékot.



7. Leader bénusz (LB) = az FM 1. és tovdbbi vonalainak 4%-a.

8. Rubin bénusz (RB) = az FM 2. és tovdbbi vonalainak 1%-a.

9. Zafir bénusz (SB) = az FM 3. és tovdbbi vonalainak 0,6%-a.

10. Brilidns bénusz (BB) = az FM 4. és tovdbbi vonalainak 0,4%-a.

11. Az LB igénybevételéhez a Tandcsaddnak teljesitenie kell a feltételeket — pl. a 21% - os
JSval rendelkezd aldrendeltek szamdt és a személyes csoport PEjét. A szdmitds a 21%-os
JSval rendelkezd Tandcsaddk személyes csoportjainak FM-ébél térténik. 21%, amelyet
az alacsonyabb JS-val rendelkezd aldrendeltek alkotnak. Ha a Leader eléri a cimet, de
a személyes csoportja nem éri el a 10 000 PE4, a vdllalat alkalmazhatia a Minimdlis
garanciat — a bénusz korldtozhaté vagy nem keriil kifizetésre. A tovdbbi feltételek a
Kariert a klubban részében keriil meghatdrozésra.

12. Jutalék nem keletkezik az adott TH-ben, ha a Tandcsadd:

* sajdt rendeléseivel nem ér el legaldbb 100 PE+

13. A jutalék korrekciéja magdban foglalja a rendkivili jutalmakat (pl. karrier

mérfsldkévek) vagy kompenzdcidkat.

14. A Kiegészitdk és Akciok/Ertékesitési akcié - NETTO termékekbdl nem szamitanak

jutalékot.

15. A DEDRA Club Hungary jutalékrendszere eltér a Cseh és Szlovdak Kéztarsasag,

valamint Lengyelorszag rendszerétél. Ezekbdl az

orszdgokbdl nem lehet regiszirdlni.




Karrierut a klubban

e Cimek: Képviseld, Tandcsadd, Leader, Rubin Leader...

* A ndvekedés feltételei és eldnyei

LEADER CIMEK ELERESENEK FELTETELEI

A Leader cimet az a Tandcsadé éri el, aki teljesiti az aldbbi feltételek egyikét hdrom (3) egymdést kdvetd
termelési hénapban vagy tizenketté (12) egymdst kovetd termelési hénapbdl nyolc (8) sordn:

a.) Elér legaldbb 10 000 PE+ a sajdt személyes csoportjabdl.
b.) Legaldbb 5 000 PE+ szerez a személyes csoportbdl, és az elsé vonalban van 1 Tanédcsadé 21%-os JS-val.
c.) Az elsé vonalban van 2 Tandcsadé 21%-os PE-val.

Rubin Leader = az elsé vonalban legaldbb 2 Tandesadé 21%-os JS-val, a feltétel teljesiil 8 a 12-b8l hénapban.

Zafir Leader = az elsé vonalban legaldbb 4 Tanécsadé 21%-os JS-val, a feltétel teljesiil 8 a 12-b8l hénapban.

Brilidns Leader = az elsé vonalban legaldbb 6 tandcsadéval, akiknek JS-ja 21 %, a feltétel teliesil 8 a 12 hénapbdl.

Kétszeres rubin Leader = az elsé vonalban legaldbb 9 tandesadéval, akiknek JS-ja 21 %, a feltétel teliesil 8 a 12 hénapbdl.
Kétszeres zafir Leader = az elsé vonalban legaldbb 12 tandesadéval, akiknek JS-ja 21 %, a feltétel teljesil 8 a 12 hénapbdl.
Kétszeres brilians Leader = az elsé vonalban legaldbb 16 tandcsadéval, akiknek JS-ja 21 %, a feltétel teljesiil 8 a 12 hénapbadl.
Héromszoros rubin Leader = az elsé vonalban legaldbb 22 tanécsadéval, akiknek JS-ja 21 %, a feltétel teljesil 8 a 12 hénapbdl.
Hdaromszoros zafir Leader = az elsé vonalban legaldbb 30 tandcsadéval, akiknek JS-ja 21 %, a feltétel teliesil 8 a 12 hénapbdl.

Hdaromszoros brilidns Leader = az elsé vonalban legaldbb 40 tandcsadéval, akiknek JS-ja 21 %, a feltétel teliesil 8 a 12 hénapbdl.

_



DEDRA CLUB TOP MENEDZSERE

1. A DEDRA Club TOP menedzser cimét az a tandcsadé éri el, aki legaldbb 3 egymast kovetd

produkciés hénapon keresztiil fenntartja:
*  21%-os jutalékszintet,
* egyuttal elér legalédbb 5 000 PE+ a sajat személyes csoportjan beliil.

2. A TOP menedzseri poziciét a tandcsadd elvesziti, ha 3 egymast kévetd hénapon at nem teljesiti
a fenti feltételek valamelyikét. A cim visszaszerzéséhez a tandcsadénak ismét 3 egymadst kovetd
hénapon dt teljesitenie kell ezeket a feltételeket folyamatosan.

3. ATOP menedzser kételes nemcsak a tandcsaddk dltaldnos szabdlyait betartani, hanem a kiillénleges
elveket is, amelyeket ez a kiadvdany hatdroz meg. Ezek megsértése a cim és az eldnysk elvesztéséhez
vezethet, beleérive a tagsdg megsziintetését is.

4. A TOP menedzser aktivan gondoskodik sajat személyes csoportjanak fejlesztésérsl.

5. Feladata vezetni, motivalni, oktatni, tajékoztatni és tdmogatni sajdt struktirdjanak tagjait.

6. Biztositja a rendszeres taldlkozékat, ahol tdjékoztat a DEDRA termékekrdl, oktatia és motivdlja a
tandcsaddkat.

7. Rendszeres kapcsolatot tart fenn csoportia tagjaival, és a térvényi lehetéségek keretein belil
tajékoztatja Sket az események idépontjairdl, Gjdonsagokrél és képzésekrsl.

8. Részt vesz szemindriumokon, képzéseken és klubeseményeken.
9. ATOP menedzser etikai példakép — érvényesiti a DEDRA Club Etikai Kédexét és inspirdl masokat.
10. Meghivds alapjdn részt vesz a DEDRA vallalat vezetéségi megbeszélésén.

11.Kételezéen betart minden tovabbi utasitast és szabalyt, amelyeket a DEDRA irdsban kézdl vele.

‘ ‘ A TOP MENEDZSERI POZICIOVAL JARO ELONYOK:

Exkluziv informaciékat kap az djdonségokrdl, termékekrél és akcidkrél azok induldsa
eltt.

Az & elérhetéségi adatai megjelennek a DEDRA weboldaldn és a szédmlékon is, a
sajat személyes csoportjGbdl szarmazé tgyfelek széméra.

Részt vesz a DEDRA adltal szervezett prezentdacidkon és képzéseken, gyakran
moderdtorként vagy oktatéként is.




Lehetséges nyereség

Ez a modell nemcsak azonnali nyereséget biztosit az egyéni értékesitésbdl, hanem hosszitavi jvedelmet is a hélézatod
fejlesztésébdl. Elég néhdny bardtot motivélni és megmutatni nekik az utat — a csapatod névekedni fog, és vele egyitt a jutalmaid
is. A korrekt jutalékrendszernek és a vildgosan meghatdrozott szinteknek készénhetéen az elérehaladdsod kénnyen mérhetd és

elérhetd. A siker csak az aktivitdsodon, kommunikdciéddn és elkstelezettségeden mulik.
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Etikai kodex
& egyittmikodeési szabalyok

e Korrekt hozzddllés, skoldgia, vevd tisztelete
e GDPR, kommunikécids és online prezentdcids szabdlyok

*  Mit szabad és mit nem szabad DEDRA képvisel8ként

EGYUTTMUKODESI SZABALYOK ES ETIKAI KODEX - DEDRA CLUB

1. A DEDRA fenntartja a jogot, hogy elutasitsa vagy felfiggessze a tandcsadé regiszirdcidjét, ha komoly okok dllnak fenn.

2. Atandcsadsd regiszirdcidja megszinik, ha 12 hénapon keresztil nem ad le rendelést.
Tandcsadévd 18 év feletti természetes személy vdlhat. 15 éves kortdl csak térvényes képviseld hozzdjdruldsdval lehet
regisztralni. Jogi személyeknek meg kell adniuk a cég képviseldi nevét.

4. Mindenki csak egy regisztréciéval rendelkezhet a DEDRA-ndl. A duplikdlt fidkok térlésre kerilnek, az elsé regiszirdcié
megtartdsdval.

5. Aregiszirdcié sordn valds személyes adatokat kell megadni.

6. A regiszirdcié barmikor térélhetd a rendeles@dedraclub.hu e-mail cimre kiildstt értesitéssel.

7. Az (j regiszirdcié torlés utdn csak 6 hénap elteltével lehetséges, hacsak mdsként nem dllapodtak meg.

8. Atandcsadd nem a Dedra Club vagy sajdt szponzora alkalmazottja — nem jérhat el a vdllalat nevében.

9. Atandcsadé sajdt felel8sségére vasdrolja és forgalmazza a termékeket.

10. Nem kényszeritheti a tébbi tagot, hogy rajta keresztil vasdroljanak, vagy kételezd rendeléseket irjon elé.

11. Minden tagnak joga van barmilyen mennyiség( terméket kdzvetlenil a Dedrdtél vésarolni.

12. Mds tandcsadd nevében csak irdsos beleegyezésével lehet vasdrolni.

13. Atandcsadé felelés az addkstelezettségekért, a jogszerd vdllalkozdsért és a személyes adatok védelméért.

14. A hdélézatban tilos engedély nélkiili termékeket vagy programokat értékesiteni.

15. Atandcsadénak gondoskodnia kell sajét struktirdjdrdl, és segitenie kell annak névekedését.

16. A Dedrérdl és a termékekrél sz6l6 minden informdciénak 8sszhangban kell lennie a hivatalos anyagokkal.

17. Be kell tartani a jogszabdlyokat és az etikai elveket is.

18. A vdllalat régalmazésa szigorian tilos.

19. Az izleti titkoknak bizalmasnak kell maradniuk.

20. A Dedréval kapcsolatos vitdk vagy igyek esetén értesiteni kell a vallalatot.

21. Atandcsaddk nem adhatnak interjit a médidnak a Dedrdrdl a vdllalat engedélye nélkil.

22. A Dedra minden anyaga (logék, mdrkdk, videdk, mintdk) védett — csak engedéllyel haszndlhaték.

23. A tandcsaddk figgetlenek — néviegykdrtydikon haszndlhatigk az olyan megnevezéseket, mint ,Figgetlen regisztrdlt
tandcsadd” vagy ,Leader”.

24. A Dedra nem hatdroz meg terileti kizarélagosségot — barki barhol tevékenykedhet.

25. Tilos a termékeket Gjracsomagolni vagy eredeti dizdjnjukat megvéltoztatni.

26. Bérmilyen Dedra logéval elldtott promécids térgyat csak a véllalat engedélyével lehet gydrtani.

27. A termékek tulajdonsdgairdl és hatdsairdl csak a hivatalos anyagok alapjdn lehet kommunikdlni.

28. A Dedra barmikor médosithatja az drakat és a kindlatot elézetes értesités nélkil.

29. Jogosult a ki nem fizetett &sszegeket beszdmitani a jutalék kdvetelésébe.

30. Az egyittmGkddési szabdlyok médosithatdk — az értesités a weboldal Sajat irodédm szekcidjan keresztil torténik.

31. Atandcsadd nem vezetheti félre az Uj tagokat a regisztrécié elényeivel kapcsolatban.




SZPONZORI VONALAK FENNTARTASA - DEDRA CLUB

Az aktiv regisziraciéval rendelkezé tandcsadd nem regiszirdlhat Gjra egy mésik vonalba. Ha mégis megtérténik, a Dedra
torolheti az Gj regiszirdciét.

A kereskedelmi struktira dtruhdzdsa csak a Dedra elézetes jdvdhagydsdval lehetséges.

Tandcsadé elhaldlozdasa esetén a térvényes 6roksssk kérvényezhetik struktirdjanak dtruhdzdasdt, amennyiben teljesitik a
jogi feltételeket.

Az &truhdzds elbirdldsdhoz be kell nydjtani: a kérelmet, a sziiletési anyakényvi kivonatot és az &réklési hatdrozatot. A
dokumentumokat az elhaldlozdstdl szamitott 6 hénapon belil kell benydjtani.

Halézat dtruhdzdsa més, komoly indok alapjdn csak Dedra jévéhagydsdval térténhet. A dokumentdciénak mindkét fél
beleegyezd nyilatkozatdt és hitelesitett aldirdsait kell tartalmaznia.

Az &tvevdének igazolnia kell a termékekrdl, a cég filozéfidjardl és az MLM-munka gyakorlatardl szerzett ismereteit.

Be kell nyUjtania egy tevékenységi tervet (havi, negyedéves, éves) és rendszeresen jelentést kell kildenie a
munkavégzésrél.

A Dedra 3 hénapos prébaidét éllapit meg. A prébaidé lejarta utdn dént a végleges étruhdzdsrél.

Amennyiben az atruhdzdsi kérelem elutasitdsra keriil, a hdlézat a tandcsadé feletteséhez keril. A kérelmezd kérheti

tovdbbd, hogy a hdlézat vdltozatlan formdban ndla maradjon, a Dedrdval kététt kilén megéllapodés szerint.

AZ EGYUTTMUKODES MEGSZUNTETESE ES A DEDRA
CLUB INTEZKEDESEI

A Dedra Club fenntartia a jogot, hogy silyos esetekben (pl. az egyittmiksdési szabdlyok, etikai kédex vagy az MLM
rendszer elveinek megsértése esetén) azonnal megsziintesse vagy felfiggessze a tandcsadé regisztracidjat. Amennyiben
a tandesadé orvosolja a problémdt, a Dedra sajdt beldtdsa szerint visszavonhatja a felfiggesztést.

Ismételt gyani esetén tisztességtelen magatartasra (pl. t6bbszdri csomagdtvétel megtagaddsa) a Dedra fenntartja a
jogot az utdnvétes fizetés lehetdségének megvondasdra és az eldre fizetés kdvetelésére. Ez a szabdly érvényes azokra
a megrendelésekre is, amelyek meghaladjék a 250 000 Ft 5sszeget.

A tandcsadé és a Dedra barmikor, indoklds nélkil megszintetheti az egyittmGkédést — 2 hénapos felmondasi idével,
amely a felmondds kézbesitésének napjatdl kezdédik. Szabdlysértés esetén a regisziracié azonnal térslhets, felmonddsi
id8 nélkl.

Az egyittm{kédés megszinésekor a tandcsadé izleti hdlézata automatikusan a szponzordhoz vagy a struktérdban 1évé
mds aktiv tandcsaddhoz keril, aki biztositja a tovabbi szolgdltatdst.

A szabdlyok silyos megsértése, killdnésen az etikai kédex megsértése, azonnali tagsdg megsziintetését vonja maga utdn.
Ha a tandcsadé felszdlitds utdn sem tesz eleget a helyreigazitdsnak, a regiszirdcié tovabbi értesités nélkil megszintethetd.

Az MLM rendszer szabdlyainak megsértése esetén a tandcsadéra (FRK/FRT) akér 2 000 000 Fi 8sszegii birsdg is

kiszabhaté. Ez a szankcié nem akaddlyozza meg a Dedrdt abban, hogy tovabbi kartéritést koveteljen, ha kar keletkezett.




Képzési rész uj tagoknak

e Gyakorlati tippek: hogyan mutassuk be a termékeket, hogyan tartsunk otthoni tandcsaddst.
e Ajdnlott segédeszkézsk és vizudlis anyagok.

* Hogyan osszunk meg tartalmakat a k&z&sségi médidban a markdval sszhangban.

BONUSZ BODY - A DEDRA CLUB MOTIVACIOS PROGRAMJA

1. Bénusz pontokat minden tandcsadé a Dedra Club rendszerében végzett aktivitdséért kap — példaul ajdnldsért,
megosztdsért, képzésért, akcidkban valé részvételért vagy mds egyittmikédési formdakért.
- A pontok odaitélésének részletes feltételei megtaldlhaték a www.dedraclub.hu oldalon a Bénusz pontok szekcidban.

2. A bénusz pontok nem kapcsolédnak pénziigyi forgalomhoz, hanem a klubban valé részvétel konkrét formdjéhoz.
A bénusz pontok felhaszndlhatdk kivélasztott marketing anyagok, ajandékok vagy klubkellékek vdsarldsdra, amelyeket
a Dedra az adott iddszakban kindl. A vélaszték az aktudlis kindlat szerint véltozhat.

4. Afelhaszndlés ugyanabban a termelési hénapban lehetséges, amikor a pontokat megszerezték, illetve késdbb is — a fel
nem haszndlt pontok nem vihetdk &t a kévetkezd hénapokra, legfeliebb a meghatdrozott limit erejéig.

5. A megtarthaté bénusz pontok maximélis szama 10 000 - ezen a limiten feliil tovébbi pontok nem gyGlnek, és nem jar
értik kompenzdcid.

6. A BODY pontok csak jévahagyott tevékenységért jarnak, és nem igényelhetdk visszamendélegesen, ha a tevékenység
vagy a vonatkozé rendelés térlésre kerilt.

7. Atandcsaddnak nincs joga a BODY pontok pénzbeli kifizetésére, vagy mds kompenzdciéds forméra — a bénusz BODY
kizarélag a weboldalon feltintetett szabdlyok szerint haszndlhatdk fel.

8. A BODY pontok attekintését és felhaszndldasat minden tandcsadé megtaldlja bejelentkezés utén a Sajéat iroddm részben,

a ,Bénusz BODY” menipont alatt.

A siker a megosztassal kezdodik. A motivacié
eredményekké alakitja. Egyiitt néveksziink,
egyitt gyoziink.




Egyedi tanacsadoi
hivatkozas (ppk)

A PPK hivatkozdas egy egyedi webes link, amely tartalmazza a tandcsadé VSZ-jét, és a DEDRA termékek ajénldsdra
szolgdl. Mindenki, aki ezen a linken keresztil latogat el a www.dedraclub.hu oldalra, regiszirdcidkor automatikusan az adott

tandcsaddhoz lesz rendelve. A hivatkozdst megtaldlod a sajét Sajat irodam szekciédban, a profilkép mellett vagy a PPK

hivatkozas filon. Megoszthatod kézdsségi oldalakon, e-mailekben vagy beillesztheted konkrét termékekhez kapcsolédé

bejegyzésekbe.




Osszefoglalas a végére

¢ Ellendrzélista: az elsé hénap tagként

X x Sajat személyes célom az elsé hénapra:

1 z r pl. ,Leadni egy rendelést 26 890 Ft értékben” vagy ,Szerezni 3 4j igyfelet”

“.‘ Mennyi id6t szeretnék hetente a DEDRA-nak szentelni:

\3/

Motivaciéom (miért csindlom):

o
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Mi keltette fel az érdeklédésemet a
marketingtervben:

0o
Otletek, amiket szeretnék
kiprébalni:

-
Megjegyzéseim a fejlesztéshez

(termékek, kommunikdcié,
ugyfelek):

*\‘:'*
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Mit szeretnék megkérdezni a
mentoromtdl:
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