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Conditii
colaborare

»CU grija pentru mediu, eficient si ¢u entuziasm.”




Bine ati venit in sistem
colaborarea marcii
n sistemul Vase Dedra s.r.o.

Valabil de la 01.04.2026 pand la emiterea urmatoarelor documente.

Acest document stabileste reguli clare si transparente pentru colaborarea de afaceri cu Vase Dedra s.r.o. compania, cu sediul la:

Podhradni 69, 552 03 Ceska Skalice, IC: 27482731, DIC: CZ27482731.

Include o prezentare generald a conditiilor pentru urmétoarele:

Cumparareas si
recomandarea suplimentara
a mdrcii produselor

Regulile pentru
inceperea si incheierea
e colaboradrii.

* Dedra Innovations.
Sistem de recompensare Principiile de I?azda I
pe baza cifrei de afaceri peniru protecfia datelor
a clubului personale conform

¢ ’ ®* GDPR.

Codul etic
al partenerilor.

[

Scopul nostru este s credm un parteneriat corect, ecologic si sustenabil pe termen lung cu fiecare membru al clubului

DEDRA INNOVATIONS.



Prezentarea marcii
DEDRA

Istoria si filosofia marcii:

*  Marca DEDRA a fost creatd in 1995 cu viziunea de a crea o casé modernd, ecologicd, care s& protejeze atat natura, cat
si omul.

* Inca de lainceput, ne-am concentrat pe drogeriile cehe fard chimicale inutile, pe cosmetice de exceptie f&ra compromis si
pe ambalaje cu design unic si inspirat.

* Lo DEDRA, niciun produs nu e anonim — fiecare are sufletul sdu, o poveste si un scop clar: sa faca bine.

,» Detergentii nostri aduc curdtenie nu doar casei, ci si sufletului.”
e o - )
Viziunea marcii:
e S& simplificéim ingrijirea casei astfel incat sa fie o bucurie, nu o obligatie.
* Functionalitate, frumusete si naturd, imbinate faré compromisuri.

e S& construim o relatie cu oamenii in care nu sunt doar cumpdrdtori, ci si ambasadori ai stilului de viatd modern.

» Cu dragoste pentru naturd si detalii.”

De ce tocmai DEDRA INNOVATION Club?

e O comunitate unde membrii cautd calitate, divertisment si valoare.
e Ofera beneficii membrilor — de la reduceri si bonusuri, la instrumente moderne si pé&nd la motivatia pentru dezvoltare personald.

e Conecteazd pe cei care doresc s& creeze, s impdrtdseascd, s& se dezvolte — si sd miroasd frumos in acelasi timp.

»Un club unde fiecare membru are impact - asupra sa, asupra mdrcii, asupra lumii.”

%&w b

Frantisek Cerny

Director general

Stimate Reprezentant,

Bine afi venit in echipa DEDRA. Cred cg fiecare dintre
voi are hotdrdrea si puterea de a va imbunatdti viata.
Impreund avem o oportunitate unicd de a ne dezvolta,
de a ne sprijini reciproc si de a ne indeplini visele. La
DEDRA, nu e vorba doar de muncd — este o cdldtorie.
Un drum pe care il parcurgem impreund. Si eu sunt

aici, impreund cu intreaga noastrd echipd, pentru a vé

sprijini pe acest drum.



Principiile colaborarii

Cum este evaluatd performanta: Fiecarui produs i se atfribuie o valoare de punctaj care determing performanta si
pozitia dumneavoastrd in sistem.

Care sunt rolurile si avantajele: Descrie diferitele roluri, cum ar fi cumpdrdtorii independenti inregistrati si consultantii,
precum si ce avantaje si reduceri pot obtine.

Cum functioneazé& comisioanele si bonusurile: Explicd modul de calcul al comisioanelor si ce bonusuri pot fi obfinute

pentru conducerea activd a grupului.

TERMENI UTILIZATI: Clubul DEDRA INNOVATIONS

1.

Raport de activitate: Prezentare generald a activitdtii membrului clubului si a grupului séu — de exemplu, achiziti,
inregistrari, cantitate de puncte si performantd, inclusiv activitatea grupului sau activitdtile desfasurate in cadrul grupului.
PE (Cantitate de puncte): Valoare numerica atribuitd fiecdrui produs DEDRA; determing performanfa membrului si
pozifia acestuia in sistem. Punctele PE se adund atét din comenzile personale, cét si din intregul grup.

Luna de productie: O perioadd cu o duratd similard unei luni calendaristice, pe baza céreia sunt evaluate achizitiile si
performanta. Poate diferi de luna calendaristica obisnuitd. La final are loc inchiderea si evaluarea comisioanelor.

RIl (Reprezentant independent inregistrat): Persoand fizicé sau juridicd ce achizitioneazé produse DEDRA pentru uz
propriu sau pentru revanzare. Primeste reduceri in functie de performanta PE obfinutd si poate inregistra si alfi cumpardtori.
Cll (Consultant independent inregistrat): Antreprenor care detine cod fiscal, are posibilitatea de a factura comisioane,
de a construi o refea de afaceri si de a obfine bonusuri din sistemul clubului. De asemenea, poate achizitiona produse
pentru uz propriu sau le poate revinde.

Dedra NM: Numar unic de inregistrare atribuit fiec&rui membru la intrarea in club; serveste la identificarea in sistem si la
inregistrarea noilor membri.

Nivel de comision (NC): Reprezintd recompensa procentuald pe care membrul o primeste pe baza PE-ului de grup. De
exemplu, 21% pentru 10.000 sau mai multe puncte PE de grup.

Comision intermediar: Diferenfa dintre NC-ul membrului si NC-ul subordonatului — aceastd diferentd reprezintd
comisionul suplimentar pentru conducerea grupului.

Bonusuri (rubin, safir, brilant...): Recompense suplimentare pentru conducerea activd a grupului si pentru atingerea
unor niveluri superioare in structura clubului. Valoarea bonusului depinde de numérul si performanta membrilor activi din

refeaua ta.

10. Produse DEDRA: Detergenti ecologici, produse cosmetice si articole de design pentru ingrijirea zilnic& a gospoddriei. Au

puncte PE si sunt disponibile la pref de club.

11. An de productie: Perioadd care cuprinde 12 luni de productie — importantd pentru evaluarea beneficiilor si bonusurilor

anuale.

12. Grup personal: Propria ta refea de afaceri, formatd din membri care nu au NC de 21% (inclusiv cei nou inregistrafi).

13.

Aceasta std la baza calculului anumitor bonusuri.
DEDRA: compania Vase DEDRA s.r.0. reprezintd compania cu sediul: Podhradni 69, 552 03 Ceskd Skalice, IC: 27482731,
DIC: CZ27482731, inregistratd la Registrul Comertului al Tribunalului Districtual Hradec Krdlové, sectiunea C, dosar 21626,

care opereazd magazinul online www.dedraclub.ro.

. Referint@ unicé RC pentru consultant: fiecare Consultant are un link unic care, la accesare, completeazd automat

NM-ul (Numérul de client) pe formularul de inregistrare Dedra. Aceastd informatie réméne completatd in prealabil pe

formularul de inregistrare timp de 10 zile.



20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Catalogul Dedra Club: brosurd tipdritd sau electronicd publicatd periodic de Dedra. Contine oferta actuald de produse,

prefurile de catalog, noutdti, promotii si inspiratii pentru membrii Dedra Club.

. Pentru catalogul Dedra Club: preful de vanzare recomandat al produselor menfionate in catalogul actual sau pe site-ul

oficial Dedra. Serveste ca bazd de pornire pentru prezentarea valorii produselor catre clienti si potentiali interesati.
Liderul Dedra Club: un Consultant activ care a indeplinit conditiile stabilite si astfel devine eligibil pentru avantaje si
bonusuri speciale asociate pozitiei. Titlu de recunoastere care reflectd construirea cu succes a retelei si activitatea regulata.
Garantie minimé in Dedra Club: o regul& conform céreia o parte din bonusuri poate fi redirectionata cétre Partenerul
superior (Sponsor) dacd Liderul nu atinge in luna respectivd cantitatea minimé de 10.000 puncte PE in Grupul Personal.
Acest sistem asigurd recompensarea echitabild a Liderilor activi care contribuie pe termen lung la dezvoltarea refelei.
Birou propriu - sectiune club pentru Consultanti: O platforma online specialg, disponibila dupa autentificare, care
serveste drept spafiu de administrare personald pentru fiecare Consultant. Aici gasesti tot ce ai nevoie pentru muncd -
vizualizare comenzi, istoric activitate, instrumente pentru dezvoltarea grupului, materiale educationale, linkuri de instruire,
materiale de marketing si informatii actuale despre promofii si bonusuri.

Cantitate de vanzéri (CV): reprezintd valoarea fiecarui produs mentionat in catalogul Dedra Club. Serveste la calcularea
comisioanelor, bonusurilor si la monitorizarea activitafii Consultantului. Apare in catalogul tiparit sau virtual, in sectiunea
,Suport vénzdri — formulare”.

Cumpadrdator: orice persoand care achizifioneazd produse Dedra - fie ca si Consultant inregistrat (colaborare activd), fie
ca si client care beneficiazd de avantajele calitdtii de membru al clubului.

Consultant: inseamna Cll sau R, cu exceptia acelor RIl care sunt doar consumatori de produse Dedra.

Centru de consultanid Dedra Club: loc unde Consultantii se intélnesc personal cu clientii si membrii grupului lor.
Serveste pentru prezentdri de produse, instruiri, schimb de experientd si dezvoltarea colaborérii. Poate functiona ca
showroom sau ca locatie de instruire — acest lucru depinde de inifiativa Consultantului respectiv.

Prima comandaé: prima achizitie a clientului nou inregistrat, care are loc dupd intrarea in Dedra Club. Aceastd achizitie
este esenfiald pentru activarea colabordrii, obfinerea beneficiilor de membru al clubului si pentru a fi atribuit unui anumit
Consultant.

Grup: echipa de afaceri a Consultantului, formatd din toti membrii care s-au inregistrat sub acesta — inclusiv propriile lor
confacte inregistrate. Aceasta este intreaga retea pe care Consultantul o construieste si dezvoltd activ.

Sponsor: Consultantul sub care se inregistreaza noii membri ai Dedra Club. Are un rol activ — ajutd, instruieste, motiveaza
si isi conduce grupul spre colaborare si crestere.

Linia de sponsorizare: lanful de consultanfi care s-au inregistrat unul sub altul — de la Sponsorul inifial péna la cei mai
noi membri. Aceastd linie determind modul in care se impart comisioanele si rezultatele de afaceri in structurd si ajutd la
organizarea transparentd a refelei clubului.

Nivelul pretului de achizitie: determing valoarea reducerii de club pe care Consultantul o primeste pe baza PE
(punctajului) acumulat in luna precedent&. Categorii de pret: A, B, C.

inchiderea lunii de productie: reprezintd momentul in care toate achizifiile si activitafile din luna de productie respectivé
se incheie. Dupd aceasta, nu se mai pot inregistra comenzi, comisioane sau puncte — totul se transferd in noua perioadd.
Manager TOP Dedra Club: un Consultant care menfine pe termen lung cel mai inalt nivel de colaborare — atinge nivelul

de comision de 21% si cel putin 5.000 PE lunar in grupul sdu personal. Datoritd acestui fapt, beneficiazd de avantaje

exclusive, noutdti, instruiri si participd activ la dezvoltarea retelei de afaceri.




Intrarea in lumea DEDRA

LANSAREA COLABORARII

e Cum poti deveni membru, oportunitati de colaborare

e Prima comandd, Consultant NM

* Pas cu pas: inregistrare, avantaje si inceput de succes

Reprezentantul incepe colaborarea
cu compania Dedra prin completarea
si trimiterea formularului de inregistrare
pe magazinul online www.dedraclub.
ro. Inainte de a trimite inregistrareq,
trebuie sd accepte termenii de afaceri,
regulamentul de colaborare si alte

documente conexe.

Dacd noul membru nu introduce
codul NM al Consultantului in
timpul inregistrarii, il poate adduga
ulterior in propriul Office (profil),
daca Sponsorul nu a fost inca atribuit

automat.

Pentru a atinge nivelul de pret de achizitie al

reprezentantului, noul membru trebuie s finalizeze

inregistrarea si, in acelasi timp, s& plaseze prima

sa comandd. Dacd noul

membru introduce

codul NM al Consultantului Dedra care i-a

prezentat produsele, va fi atribuit automat grupului

acestui Consultant. Dacd nu introduce codul NM,

sistemul il va plasa in lista de asteptare pentru

atribuirea unui Consultant.



Pentru a modifica Consultantul  deja

intfrodus sau atribuit automat, in perioada

de protectie de 30 de zile trebuie

trimisd o cerere prin e-mail la adresa

comenzi@dedraclub.ro, care sa contina:

a. Acordul Consultantului care a prezentat
membrului produsele Dedra,

b. Acordul Sponsorului actual,

c. Acordul noului membru inregistrat.

Prima comandé a noului client se
ia in considerare in luna de productie

in care a fost trimis& catre compania

Dedra.



Program

motivational super
start - Dedra Club

. Programul motivational SUPER START este destinat noilor cumpdrdtori inregistrati in Dedra Club

care incep activ colaborarea.

. In primele trei (3) luni de productie de la inregistrare, noul membru poate primi cadouri in

valoare de pénd la 395,9 lei (conform preturilor din catalog) pentru activitatea sa.
. Conditia pentru obfinerea recompensei este atingerea cantitdtii de PE stabilitd pentru luna de
productie respectiva.

. Prezentare general& a exemplelor de recompense si conditii pe parcursul lunii de productie:

min. 80 PE Balsam de rufe 750 ml*

Sapun natural DEDRA
EXCLUSIVE*

EDP din seria DEDRA
EXCLUSIVE*

min. 100 PE

min. 120 PE

*Cadourile pot varia in functie de oferta actuald DEDRA.

Clientul primeste imediat cadoul in luna in care indeplineste conditiile, iar cadoul este addugat

automat la comanda sa.

Daca Cumpdrdtorul nu indeplineste conditia de la punctul 1. in luna de productie, a 2-a sau 3. lung,
poate totusi obfine recompensa dacd indeplineste condifia ulterior. Dacé in a doua nici in luna de
productie nu indeplineste conditia, a 3-a. recompensa pentru luna respectivé nu se mai

acorda.

Cadourile oferite in cadrul programului SUPER START nu confin puncte PE si nu sunt incluse in cifra

de afaceri.




Tipuri de colaborare

1. Reprezentant independent inregistrat (RIl)

a. Rl poate fi persoand fizica sau juridicd, care s-a inregistrat la DEDRA si cumpara produse la pret de club pentru uz propriu,
le recomand& mai departe sau le vinde. DEDRA recomandd vénzarea produselor la preful din catalog — acestea sunt
prefuri recomandate, dar nu obligatorii. Doar RIl persoand fizic& poate inregistra alfi Clienti (adicd cei interesafi la
inregistrare specifica DEDRA NM RIl), pentru care RIl primeste recompense in sistemul de bonusuri al clubului. RIl poate
solicita modificarea statutului in Cll (Consilier independent inregistrat). DEDRA va evalua cererea dupd prezentarea
licentei de activitate. RIl persoand juridicd nu poate inregistra Clienti si nu isi poate modifica statutul in CII.

b. RIl primeste recompense sub formé& de reduceri la produsele DEDRA. Aceste reduceri trebuie utilizate in termen
de 3 luni de productie de la luna care a generat dreptul. Reducerile neutilizate se pierd. Reducerile din ultima
luné de productie (decembrie) pot fi utilizate cel tarziu pand la sfarsitul lunii de productie din februarie a anului urméator.

In cazul reducerilor aplicate la produsele DEDRA, intotdeauna rdméne un avans de 20% din valoarea comenzii.

2. Consilier independent inregistrat (Cll)

c. Cll este o persoané fizicd sau juridic& ce define licent& de antreprenor si colaboreazé cu DEDRA. Cll recomandd activ
produsele, isi construieste propria grupd de afaceri si motiveaz& echipa pentru vanzdari — pe aceastd bazd primeste
comision din sistemul de comisioane Dedra Club.

d. Comisionul Cll este transferat in contul bancar pe baza facturii. Daca Cll nu este pldtitor de TVA, factura este emisa cel
tarziu pand pe 15 a lunii urmétoare. Pand la aceastd datd, factura este emis& de DEDRA. ClI platitor de TVA primeste un
raport electronic (Activity Report in profilul Consilierului), pe baza c&ruia emite propria facturd. Aceastd facturd trebuie

transmisa catre DEDRA in termen de 14 zile de la emiterea raportului.

Conditii pentru plata comisionului CllI:

a) Copia licentei de antreprenor

b) Copia inregistrarii TVA (dacd C.L.I. este pldtitor de TVA)

c) Numarul de cont bancar necesar pentru transferul comisionului

d) Cll este obligat s& asigure corectitudinea datelor de pe facturd. In cazul unor date incorecte, DEDRA nu réspunde pentru
daunele rezultate din evidenta eronatd.

e) Comisionul se plateste doar pentru sume de cel putin 244,9 lei.

f) Plata se efectueazd pand pe 15 a lunii urmétoare. Péné la aceasta daté dacd factura a fost depusa la timp si corect.

g) In caz de incdlcare a regulilor de colaborare, DEDRA poate, dupd avertizare, suspenda plata comisionului de la
data incélcdrii.

h) CllI platitor de TVA trebuie s& emita factura cel tarziv pand pe 15 a lunii de productie urmatoare celei care a
generat dreptul. Pané la aceastd daté trebuie emisa factura. Termenul de platd este de cel putin 14 zile de la
primirea de catre DEDRA.

i) Emiterea repetatd cu intarziere a facturii poate duce la incetarea imediaté a colaborérii, féré perioadé de preaviz.

i) Tn caz de emitere intérziatd a facturii, DEDRA poate solicita o penalizare contractualé de 0,05% pe zi din suma

facturatd pentru fiecare zi de intarziere. Penalizarea trebuie plétitd in termen de 10 zile de la emiterea facturii.

DEDRA are dreptul de a deduce aceastd suma unilateral din comisionul de plata.




Preturi de reprezentant

& marje de pret

Clientul cumpéra produsele DEDRA la pretul de achizitie, care corespunde nivelului sGu actual (preturile afisate pe
www.dedraclub.ro sunt cele de referinta). Preful de achizitie pentru luna de productie urmétoare este determinat pe baza

numdrului de puncte PE acumulate in luna de productie anterioaré (adicd in functie de valoarea comenzilor anterioare).

Niveluri de pret pentru reprezentanti si conditi
de atingere a acestora:

®

0-99 PE 16 % aprox. 20 %
100-199 PE 20 % aprox. 25 %

200 sau mai multe PE 23 % aprox. 30 %

La calculul punctelor PE nu sunt incluse produsele din sectiuvnea Promotii de vanzare - NETTO, formularele,

materialele promotionale si accesoriile.




Durata lunii de productie, data inchiderii si alte

informatii importante pot fi gdsite online in Biroul
meu la sectiunea Profilul meu.

REGULILE PENTRU COMANDAREA S| PREZENTAREA PRODUSELOR DEDRA

[

oY - ‘@

)|

1. Produsele DEDRA pot fi comandate: 1. prin e-shop: www.dedraclub.ro

2. Comenzile sunt de obicei predate curierului in termen de 48 de ore de la confirmarea comenzii. In caz de
conditii meteorologice nefavorabile sau alti factori de risc, DEDRA isi rezerva dreptul de a aména
temporar livrarea pentru a proteja produsele.

3. Dacd Reprezentantul opereazd un Centru de consultantd, este obligat s& respecte Regulamentul de
functionare, care este disponibil in Biroul sau.

4. Clientul poate prezenta produsele DEDRA si pe propriile site-uri web, care trebuie sa respecte Regulile de
operare a site-ului, disponibile in Biroul sdu. Aceste site-uri trebuie trimise spre aprobare catre DEDRA
inainte de publicare.

5. Produsele DEDRA pot fi prezentate si pe retelele sociale — de exemplu, Facebook, Instagram etc. Profilul trebuie
s& respecte Regulile de functionare a profilurilor de consilier pe retelele sociale, disponibile in Biroul

meu, si trebuie aprobat in prealabil de cétre serviciul clienti DEDRA.



Sistem de comisioane

* Explicatia reducerilor de rambursare si a bonusurilor (Rubin, Safir...)
* Exemple de calcul al recompenselor pentru fiecare rol

e Cum s8 motivém echipa pentru dezvoltare comund

1. Calculul comisionului pentru luna de productie respectivé (LP) se bazeazd
pe urmdtoarele valori:

o Cantitatea de puncte (PE) pentru intregul grup al Consilierului — include nu
doar comenzile proprii, ci si comenzile tuturor membrilor refelei sale de afaceri.

¢ Cantitate de vanzari (CV) din comenzile proprii ale Consilierului.
e CV din comenzile intregului grup al Consilierului.

2. Valorile PE si CV ale anumitor produse DEDRA se gdsesc in catalogul actual.
Valoarea CV este exprimatd in lei.

3. Comisionul total este format din mai multe componente:
o Comision de rambursare - din comenzile proprii (propriul CV).
¢ Comision intermediar - din structura subordonatd.
o Bonusuri de Leader - in functie de nivelul de Leader atins.
o Corectie — componente motivationale sau compensatorii.

4. Nivelul de comisionare (NC) pentru Consilier este determinat pe baza PE atins de
grupul sau:

10 000 sau mai multe PE
6 600 - 9 999 PE
4 000 - 6 599 PE

2400 - 3999 PE

1200 - 2 399 PE
600 - 1 199 PE
200 - 599 PE

0 - 199 PE

5. Calculul comisionului de rambursare: Comision = NC x CV din comenzile proprii.

6. Comision intermediar din prima linie: Comision intermediar = ( NC al
Consilierului = NC al subordonatului) x CV-ul grupului sdu. Suma reprezintd
comisionul intermediar total.



7. Bonus de Leader (LB) = CV din prima. si 4% din liniile urmatoare.

8. Bonus Rubin (RB) = CV din a doua. si 1% din liniile suplimentare.

9. Bonus Safir (SB) = CV 3.5i 0,6% din liniile suplimentare.

10. Bonus Briliant (BB) = CV 4. si 0,4% din liniile suplimentare.

11. Pentru a beneficia de LB, Consultantul trebuie s& indeplineascd conditiile — de ex.
numdrul de subordonati cu NC de 21% si PE-ul grupului personal. Calculul se face
pe baza CV-ului grupurilor personale ale Consultantilor cu NC de 21%. 21%, format
din subordonati cu NC mai mic. Dacd Leaderul atinge titlul, dar grupul s&u personal
nu atinge 10 000 PE, compania poate aplica Garantia miniméa - bonusul poate fi
limitat sau nu va fi platit. Conditiile suplimentare sunt specificate in sectiunea Cariera
in club.

12. Nu se genereazd comision in LP respectiv daca Consultantul:

* nu atinge cel putin 100 PE cu comenzile proprii

13. Corectia comisionului include bonusuri exceptionale (de ex. repere de carierd)

sau compensatii.

14. Nu se calculeazé comision din Suplimente si Promotii/Promotii de

vdanzare - produse NETTO.

15. Sistemul de comisioane al DEDRA Club Romania difera de cel al Republicii
Cehe, Slovaciei si Poloniei. Nu este posibila
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Carierain club

e Titluri: Reprezentant, Consultant, Leader, Rubin Leader...

e Conditiile si avantajele cresterii

CONDITII PENTRU OBTINEREA TITLURILOR DE LEADER

Titlul de Leader este obfinut de Consultantul care indeplineste una dintre urmétoarele conditii timp de trei
(3) luni de productie consecutive sau timp de opt (8) din doudsprezece (12) luni de productie consecutive:

a.) Atinge cel putin 10 000 PE din propriul grup personal.
b.) Obtine cel putin 5 000 PE din grupul personal si are pe prima linie 1 Consultant cu NC de 21%.
c.) Are pe prima linie 2 Consultanti cu PE de 21%.

Rubin Leader = pe prima linie cel putin 2 Consultanti cu NC de 21%, condifia este indeplinitd in 8 din 12 luni.

Zafir Leader = pe prima linie cel putin 4 Consultanti cu NC de 21%, condifia este indeplinitd in 8 din 12 luni.

Briliant Leader = pe prima linie cu cel putin 6 consultanti cu NC de 21%, conditia este indeplinitd in 8 din 12 luni.

Dublu Rubin Leader = pe prima linie cu cel puin @ consultanti cu un NC de 21%, condifia este indeplinitd in 8 din 12 luni.
Dublu Zafir Leader = pe prima linie cu cel putin 12 consultanti cu NC de 21%, condifia este indeplinitd in 8 din 12 luni.
Dublu Briliant Leader = pe prima linie cu cel putin 16 consultanti cu NC de 21%, condiia este indeplinitd in 8 din 12 luni.
Triplu Rubin Leader = pe prima linie cu cel putin 22 consultanti cu NC de 21%, conditia este indeplinitd in 8 din 12 luni.
Triplu Zafir Leader = pe prima linie cu cel putin 30 consultanti cu NC de 21%, condifia este indeplinitd in 8 din 12 luni.

Triplu Briliant Leader = pe prima linie cu cel pufin 40 consultanti cu NC de 21%, conditia este indeplinita in 8 din 12 luni.




TOP MANAGER DEDRA CLUB

8.

9.

Titlul de TOP manager DEDRA Club este obfinut de consultantul care mentine cel putin 3 luni de
productie consecutive urmatoarele:

* nivelul de comision de 21%,

* siatinge cel putin 5 000 PE in cadrul propriului grup personal.

Consultantul pierde pozitia de TOP manager daca timp de 3 luni consecutive nu indeplineste
una dintre conditiile de mai sus. Pentru a recéstiga titlul, consultantul trebuie s& indeplineasca din nou
aceste conditii timp de 3 luni consecutive fard intrerupere.

TOP managerul este obligat s& respecte nu doar regulile generale ale consultantilor, ci si principiile
speciale stabilite de aceastd publicatie. Incalcarea acestora poate duce la pierderea titlului si
a beneficiilor, inclusiv la incetarea calitafii de membru.

TOP managerul se ocupd activ de dezvoltarea propriului grup personal.

Sarcina sa este s@ conducd, s motiveze, s educe, sa informeze si sa sprijine membrii
propriei structuri.

Asigurd intélniri regulate unde informeaza despre produsele DEDRA, instruieste si motiveazd consultantii.

Mentine o leg&tura regulatd cu membrii grupului sdu si, in limitele permise de lege, ii informeazéa
despre datele evenimentelor, noutdti si instruiri.

Particip& la seminarii, instruiri si evenimente de club.

Managerul TOP este un exemplu etic — aplicd Codul Etic al DEDRA Club si inspira pe ceilalti.

10.Pe bazd de invitatie, participd la sedinta de conducere a companiei DEDRA.

11.

Este obligat sa respecte toate instructiunile si regulile suplimentare comunicate in scris
de catre DEDRA.

‘ ‘ AVANTAIJELE POZITIEI DE MANAGER TOP:

Primeste informatii exclusive despre noutdti, produse si promotii inainte de lansarea
acestora.

Datele sale de contact apar pe site-ul DEDRA i pe facturi, pentru clientii proveniti
din propriul sdu grup personal.

Participd la prezentdrile si instruirile organizate de DEDRA, adesea si ca
moderator sau instructor.




Profit posibil

Acest model nu oferd doar profit imediat din vanzarile individuale, ci si venituri pe termen lung din dezvoltarea refelei tale.
Este suficient s& motivezi cafiva prieteni si s& le ardti calea — echipa ta va creste, iar odatd cu ea si recompensele tale. Datoritd
sistemului corect de comisioane si nivelurilor clar definite, progresul tdu este usor de mésurat si de atins. Succesul depinde doar

de activitatea, comunicarea si angajamentul tgu.
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st exemplu, valoarea bonusului poate varia in funcfie de diferentele procentua

ajungénd lunar pénd la 4 630,9 lei.
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Cod etic & reguli
de colaborare

Atitudine corectd, ecologie, respect faté de client
GDPR, reguli de comunicare si prezentare online

Ce este permis si ce nu este permis ca reprezentant DEDRA

REGULI DE COLABORARE $1 COD ETIC - DEDRA CLUB

1.

@

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

DEDRA isi rezervé dreptul de a refuza sau suspenda inregistrarea unui consultant dacd existé motive serioase.
Inregistrarea consultantului inceteazd dacd nu plaseazd nicio comanda timp de 12 luni.

Poate deveni consultant orice persoand fizic& peste 18 ani. De la varsta de 15 ani, inregistrarea este posibild doar cu
acordul reprezentantului legal. Persoanele juridice trebuie s& furnizeze numele reprezentantului companiei.

Fiecare persoand poate avea o singurd inregistrare la DEDRA. Conturile duplicate vor fi sterse, p&strénd prima inregistrare.
La inregistrare trebuie furnizate date personale reale.

Inregistrarea poate fi anulatd oricand printr-o nofificare trimisd la adresa de e-mail comenzi@dedraclub.ro.

O noud inregistrare este posibild doar dupd 6 luni de la stergere, cu exceptia cazului in care s-a convenit altfel.
Consultantul nu este angajatul Dedra Club sau al propriului sponsor — nu poate actiona in numele companiei.

Consultantul cumpard si distribuie produsele pe propria réspundere.

. Nu poate obliga alfi membri s& cumpere prin el sau s& impund comenzi obligatorii.

Fiecare membru are dreptul de a cumpéra orice cantitate de produse direct de la Dedra.

. Se poate cumpdra in numele altui consultant doar cu acordul scris al acestuia.

. Consultantul este responsabil pentru obligatiile fiscale, desfasurarea legald a activitdtii si protecfia datelor personale.

Este inferzisd vanzarea de produse sau programe neautorizate in refea.

. Consultantul trebuie sa aiba grija de propria structurd si sa sprijine cresterea acesteia.

. Toate informatiile despre Dedra si produse trebuie sa fie in concordantd cu materialele oficiale.

Trebuie respectate atdt legile, cét si principiile efice.
Defdimarea companiei este strict interzisd.

Secretele comerciale trebuie sa rdmanda confidentiale.

. In caz de dispute sau probleme legate de Dedra, compania trebuie notificatd.

Consultantii nu pot acorda interviuri presei despre Dedra f&ré& permisiunea companiei.

. Toate materialele Dedra (logo-uri, marci, videoclipuri, mostre) sunt protejate — pot fi folosite doar cu permisiune.

. Consultantii sunt independenti — pe cartile lor de vizitd pot folosi denumiri precum , Consultant independent inregistrat” sau

,Leader”.

Dedra nu stabileste exclusivitate teritorial& — oricine poate activa oriunde.

Este interzis& reambalarea produselor sau modificarea designului original.

Orice obiect promotional cu logo-ul Dedra poate fi produs doar cu aprobarea companiei.

Despre proprietdtile si efectele produselor se poate comunica doar pe baza materialelor oficiale.
Dedra poate modifica oricand preturile si oferta f&ra notificare prealabila.

Este indreptatitd sa compenseze sumele neachitate cu cererea de comision.

Regulile de colaborare pot fi modificate — notificarea se face prin sectiunea Biroul meu de pe site.

Consultantul nu poate induce in eroare noii membri cu privire la avantajele inregistrarii.
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MENTINEREA LINIEI DE SPONSORIZARE — DEDRA CLUB

Un consultant cu inregistrare activé nu se poate inregistra din nou pe o altd linie. Dacd totusi se intdmpld, Dedra poate
anula noua inregistrare.

Transferul structurii comerciale este posibil doar cu aprobarea prealabilg a Dedra.

In caz de deces al consultantului, mostenitorii legali pot solicita transferul structurii, daca indeplinesc conditiile legale.
Pentru evaluarea transferului trebuie depuse: cerereq, certificatul de nastere si hotdrarea de succesiune. Documentele
trebuie depuse in termen de 6 luni de la deces.

Transferul refelei din alte motive serioase se poate face doar cu aprobarea Dedra. Documentatia trebuie s& confing
declaratiile de consimt@maént si semndturile legalizate ale ambelor parti.

Persoana care preia trebuie s& dovedeascd cunostintele despre produse, filosofia companiei si practica muncii MLM.
Trebuie s& depund un plan de activitate (lunar, trimestrial, anual) si s& trimit& periodic rapoarte despre activitate.
Dedra stabileste o perioad& de probd de 3 luni. Dupé expirarea perioadei de probd se decide transferul definitiv.

Dacd cererea de transfer este respinsd, retfeaua va fi transferatd superiorului consultantului. Solicitantul poate cere, de

asemeneq, ca refeaua sd rdmand la el in aceeasi formd, conform unui acord separat cu Dedra.

INCETAREA COLABORARII SI MASURILE DEDRA CLUB

Dedra Club isi rezerva dreptul ca, in cazuri grave (de ex. in caz de incélcare a regulilor de colaborare, a codului efic sau a
principiilor sistemului MLM) s& inceteze sau s& suspende imediat inregistrarea consultantului. Dacé consultantul
remediazd problema, Dedra poate revoca suspendarea la propria discrefie.

in caz de suspiciune repetaté de comportament incorect (de ex. refuzul repetat de preluare a coletelor) Dedra isi
rezervd dreptul de a retrage posibilitatea de platé la livrare si de a solicita plata in avans. Aceastd reguld se
aplica si comenzilor care depasesc suma de 3 350 lei.

Consultantul si Dedra pot inceta colaborarea oricéand, f&rd motiv — cu un preaviz de 2 luni, care incepe din ziva primirii
nofificarii. n caz de incalcare a regulilor, inregistrarea poate fi anulaté imediat, fard perioada de preaviz.

La incetarea colabordrii, refeaua de afaceri a consultantului trece automat la sponsor sau la un alt consultant activ din
structurd, care va asigura serviciile ulterioare.

Incalcarea grava a regulilor, in special a codului etic, duce la incetarea imediaté a calitatii de membru. Dacd
consultantul nu remediazé situatia nici dupd notificare, inregistrarea poate fi anulaté f&rd notificare suplimentard.

Tn caz de incalcare a regulilor sistemului MLM, consultantului (MRC/CII) i se poate aplica o amendé de péné la
26 800 lei. Aceastd sancfiune nu impiedicé Dedra sé solicite despégubiri suplimentare dacd s-a produs un

prejudiciu.
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Sectiune de instruire
pentru noii membri

o Sfaturi practice: cum s& prezentdm produsele, cum s& organizdm consultdri la domiciliu.
* Instrumente si materiale vizuale recomandate.

e Cum sa distribuim confinut pe retelele sociale in concordant& cu brandul.

BONUS BODY - PROGRAMUL MOTIVATIONAL DEDRA CLUB

1. Puncte bonus sunt acordate fiecarui consultant pentru activitatea desfasuratd in sistemul Dedra Club — de exemplu pentru
recomandari, distribuiri, instruiri, participare la promotii sau alte forme de colaborare.
- Conditiile detaliate de acordare a punctelor se g&sesc pe www.dedraclub.ro in secfiunea Puncte bonus.

2. Punctele bonus nu sunt legate de tranzactii financiare, ci de forma concretd de participare in club.
Punctele bonus pot fi folosite pentru achizitionarea unor materiale de marketing, cadouri sau accesorii de club
selectate, oferite de Dedra in perioada respectivé. Selectia poate varia in functie de oferta actuals.

4. Utilizarea este posibilé in aceeasi luné de productie in care au fost obfinute punctele, precum si ulterior — punctele
neutilizate nu pot fi transferate in lunile urmdatoare, cel mult pénd la limita stabilita.

5. Numaérul maxim de puncte bonus care pot fi pastrate este de 10 000 - peste aceastd limitd nu se acumuleaza
puncte suplimentare si nu se acordd compensatie pentru acestea.

6. Punctele BODY se acordé doar pentru activitati aprobate, si nu pot fi solicitate retroactiv dacd activitatea sau
comanda aferentd a fost anulatd.

7. Consultantul nu are dreptul la plata in numerar a punctelor BODY sau la alte forme de compensatie — bonusul BODY
poate fi utilizat exclusiv conform regulilor afisate pe site.

8. Fiecare consultant poate gési vizualizarea si utilizarea punctelor BODY dupd autentificare, in sectiunea Biroul

meu, sub meniul ,Bonus BODY".

Succesul incepe prin a impartasi.
Motivatia o transforma in rezultate.
Crestem impreund, castigdm impreuna.




Link unic de
consultant (RC)

Linkul RC este un link web unic care confine NM-ul consultantului si serveste pentru recomandarea produselor DEDRA.
Oricine acceseazd www.dedraclub.ro prin acest link va fi alocat automat consultantului respectiv la inregistrare. Gasesti linkul

in secfiunea ta Biroul meu, langd poza de profil sau in fila Link RC. 1l pofi distribui pe refelele sociale, prin e-mail sau il poti

insera in postdri legate de produse specifice.




Rezumat la final

* Listg de verificare: prima luné ca membru

" Obiectivul meu personal pentru prima luna:

1 P r de ex. ,Plaseazé o comandd in valoare de 367,9 lei” sau , Obtine 3 clienti noi”

‘.‘ Cat timp as dori sa dedic saptamanal pentru DEDRA:

\3/

o ‘ Motivatia mea (de ce fac acest lucru):
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Ce mi-a starnit interesul in planul
de marketing:

%

Idei pe care as dori sa le incerc:

-
Observatiile mele pentru imbunatdatire
(produse, comunicare, clienti):

*\*:'*

222

Ce as dori sa intreb mentorul
meu:




N Compcmie inspirationalé [

DEDRA

iInnovations

Va multumim

| Telefon : | E-mail : | Adresa :
+40 332 228 121 comenzi@dedraclub.ro Podhradni 69
Ceska Skalicee
55203
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